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Introdução 

O processo de autoavaliação do PPGAIG foi conduzido pela Comissão de Autoavaliação (CAA-PPGAIG). A 
comissão iniciou os trabalhos em 2021, nomeada pela Portaria DIRICIAG Nº 30, de 26 de maio de 2021, e teve a 
renovação de alguns de seus membros ao final de 2022, conforme Portaria DIRICIAG Nº 168, de 12 de dezembro 
de 2022. Participaram da comissão, docentes, discentes e técnico administrativo do PPGAIG. 

O presente relatório reúne as informações do processo desenvolvido ao longo do período de 2021 a 2024. 
Visando preservar o histórico do processo, o relatório traz na íntegra os instrumentos e dados utilizados no 
processo de autoavaliação. Contudo, para facilitar a leitura e extração das informações, é apresentada uma 
síntese dos principais pontos trabalhados e das principais conclusões e encaminhamentos do processo. 

 

Metodologia 

A comissão seguiu o fluxograma proposto pelo grupo de trabalho (GT) Autoavaliação da CAPES (Figura 1), 
percorrendo todas as etapas durante o período de 2021 a 2024. Nesse percurso, a comissão experimentou e 
amadureceu estratégias para ouvir os diferentes atores do Programa, os quais realizaram avaliação do Programa 
e de sua própria atuação enquanto docente, discente e egresso. Além disso, a comissão se debruçou sobre a 
avaliação externa realizada pela CAPES e utilizou a metodologia como um dos instrumentos para autoavaliação. 
Esses resultados orientaram a comissão na reanálise da missão, dos objetivos e metas do Programa e na 
atualização do planejamento estratégico para os próximos anos (Figura 2). 

 

Figura 1. Etapas da autoavaliação conforme proposto pelo GT Autoavaliação CAPES. 
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Figura 2. Esquema geral do processo de autoavaliação do PPGAIG. 

 

Dessa forma, o processo de autoavaliação do PPGAIG propiciou um olhar para o passado e presente a partir de 
análises internas (pessoas) e externa (CAPES). Essas análises culminaram na elaboração de ações para ajustes 
e adequações às expectativas das pessoas, da CAPES e do Programa, e forneceram base para o planejamento 
futuro do Programa (Figura 2). A operacionalização desse processo foi baseada em três instrumentos 
complementares que permitiram acessar e avaliar o passado e presente e planejar o futuro do PPGAIG (Figura 
3). 

 

 

Figura 3. Instrumentos utilizados no processo de autoavaliação do PPGAIG. 

 

Autoavaliação pelas pessoas 

A autoavaliação do Programa a partir da ótica dos diferentes atores buscou abordar não só a questão 
institucional e estrutural, mas também permitir que cada ator autoavaliasse sua atuação no contexto do 
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Programa. Dessa forma, o ato de avaliar tem papel pedagógico na percepção e revisão das atitudes de cada ator 
no funcionamento do Programa.  

O processo foi conduzido por meio de formulários aplicados aos discentes, docentes e egressos. Os 
questionários dirigidos aos discentes e egressos foram aplicados no mês de novembro de 2021 e 2022, 
enquanto o questionário aos docentes apenas em novembro de 2021.  

O primeiro questionário aplicado aos discentes, abrangeu os ingressantes de 2019, 2020, e 2021-1. O segundo 
foi dirigido aos ingressantes de 2021-2 e 2022. Em relação aos egressos, o primeiro questionário foi aplicado 
para aqueles que defenderam a dissertação até agosto de 2021. O segundo considerou as defesas defendidas 
até outubro de 2022. Para aqueles que responderam nas duas ocasiões, considerou-se a resposta mais recente. 
A Tabela 1 apresenta a porcentagem de participação em cada seguimento. 

 

Tabela 1. Percentual de resposta por seguimento 

Ano Discentes Egressos Docentes 

2021 63% 73% 89% 

2022 42% 56% Não aplicado 

 

Síntese da autoavaliação pelas pessoas 

De forma geral, a maioria dos respondentes em todas as categorias avaliou como excelente ou bom os critérios elencados 
nos questionários. Nas respostas livres, destacam-se alguns questionamentos e sugestões apontados por discentes e 
docentes: 
 
Discentes 

1. Foco na Pesquisa do Aluno: Os alunos sentem que as disciplinas obrigatórias não são relevantes para suas 
pesquisas específicas. Isso os impede de cursar disciplinas que seriam mais importantes para suas áreas de 
estudo. 

2. Multidisciplinaridade: Embora o programa seja multidisciplinar, há uma concentração excessiva em 
disciplinas relacionadas à agronomia. Alunos de outras áreas, como Engenharia de Agrimensura e Cartográfica, 
sentem falta de disciplinas que atendam melhor às suas necessidades. 

3. Metodologias de Ensino: A diversidade nas metodologias de ensino dos professores é vista como um desafio. 
Os alunos sugerem que a distribuição de materiais ou fontes bibliográficas poderia facilitar o entendimento, 
especialmente para mestrandos estrangeiros. 

4. Desafios de Integração: A integração entre disciplinas de agrimensura e agronomia é problemática. 
Professores de agrimensura abordam os conteúdos de forma introdutória, enquanto os de agronomia 
aprofundam demais, criando dificuldades para alunos sem formação em agronomia. 

5. Carga de Créditos e Metodologias: A carga de 24 créditos é considerada alta, e a divisão de disciplinas entre 
vários professores com metodologias diferentes exige constantes adaptações dos alunos, o que pode ser 
confuso e desgastante. 

6. Aulas Práticas e Estrutura: Há falta de aulas práticas e uma necessidade de melhor estrutura para a 
elaboração das pesquisas. 

 
Docentes 

1. Carga de Disciplinas: Há uma preocupação com a carga de três disciplinas obrigatórias, considerada pesada. A 
sugestão é criar um núcleo de disciplinas básicas, permitindo que os alunos escolham apenas duas dessas 
disciplinas. 

2. Colaboração e Credenciamento: Docentes do curso de Sistemas de Informação estão interessados em 
colaborar com o programa, mas há dúvidas sobre as datas e prazos do processo de credenciamento. 

3. Linhas de Pesquisa: Embora a linha de pesquisa atual seja satisfatória, há uma sugestão para adicionar uma 
terceira linha com foco mais computacional, visando atrair alunos do curso de Sistemas de Informação e da 
região, alinhada com a visão estratégica do grupo. 
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4. Encontros e Alinhamento: Sugere-se a realização de uma assembleia anual entre docentes para discutir 
estatísticas e metas do PPGAIG, além de uma roda de conversa anual para apresentação e alinhamento das 
ementas das disciplinas, promovendo o hábito de encontros regulares. 

 

Questionário Discente 

Nesse questionário, os discentes avaliaram o PPGAIG nos seguintes eixos: disciplinas, corpo docente, 
orientador, infraestrutura e organização do programa. Além disso, os mestrandos tiveram oportunidade de se 
autoavaliarem, bem como contribuírem com sugestões, comentários e críticas ao programa. Os resultados são 
apresentados nos gráficos a seguir. 
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O Programa possui algum mecanismo para 
avaliação da qualidade das disciplinas 

constantes na estrutura curricular? 

O Programa tem clareza e 
transparência para distribuição 

das bolsas? 

O Programa tem critérios claros de 
manutenção da bolsa durante o curso? 
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Questionário Egresso 

Nesse questionário, os egressos informaram o vínculo atual e se desenvolve atividades relacionados com a área 
do programa. Os egressos tiveram oportunidade contribuírem com sugestões, comentários e críticas ao 
programa. 
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Respostas referente à opção “Outro não listado” 

Quantidade Resposta 

2 Sem vínculo empregatício 
1 Autônomo e docente em curso técnico privado 
1 Trainee comercial em empresa privada 
1 Iniciativa privada 
1 Não respondeu 
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Destaque dentre as "habilidades" abaixo, ATÉ TRÊS que você acha (sentiu falta na sua formação) que o Programa 
precisa investir/modernizar para atender a demanda de mercado de trabalho.  

 

 

 

 

Questionário Docente 
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Nesse questionário, os docentes avaliaram o PPGAIG nos seguintes eixos: estrutura curricular, participação 
discente, infraestrutura e organização do programa. Além disso, os docentes tiveram oportunidade de se 
autoavaliarem, bem como contribuírem com sugestões, comentários e críticas ao programa. Os resultados são 
apresentados nos gráficos a seguir. 
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Autoavaliação com o método CAPES 

A avaliação externa é um componente crucial da autoavaliação, pois lança um olhar sobre a totalidade do 
Programa, superando as percepções individuais internas. No dia a dia do Programa, todos são avaliados e se 
avaliam, seja na relação docente-discente nas disciplinas, qualificações e defesas, seja nos processos de 
credenciamento e descredenciamento, seja nos processos seletivos e no próprio processo de autoavaliação.  
Contudo, por mais estruturado que o processo de autoavaliação possa ser, dificilmente ele conseguirá construir 
um panorama do Programa apenas com a visão de quem está dentro. A visão externa, nesse caso particular 
representada pela CAPES, tem a capacidade de analisar o Programa e apontar fragilidades e forças a partir de 
uma visão holística. 

A operacionalização desse componente da autoavaliação utilizou como instrumentos a ficha de recomendação 
da última Quadrienal (2017-2020), que ofereceu um diagnóstico externo que detalhou as forças e fragilidades 
do Programa e a ficha de avaliação da área Interdisciplinar da CAPES para analisar a situação atual, buscando 
identificar se houve manutenção, avanços ou retrocessos desde a última avaliação quadrienal. Como resultado 
dessa análise, foram elencadas ações para superar fragilidades e propiciar avanços no Programa (Figura 4).  

 

 

Figura 4. Etapas de aplicação do método CAPES. 

 

Diagnóstico externo 

A análise da ficha de recomendação é apresentada em tabelas que destacam as forças e fragilidades do 
Programa separadas a partir das três dimensões de avaliação do método CAPES: Programa (Tabela 2), 
Formação (Tabela 3) e Impacto na sociedade (Tabela 4). 

  

Diagnóstico externo
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avaliação
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Ações
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superar fragilidades

•Medidas para 
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Síntese da autoavaliação com o método CAPES 

 Forças Fragilidades 

Pr
og

ra
m

a 

Estruturação em duas linhas de pesquisa complementares com 
clara articulação com a área de concentração. 

Docentes permanentes (DP) qualificados e infraestrutura 
adequada. 

Infraestrutura de pesquisa eficiente, incluindo laboratórios, salas 
de aula e equipamentos multimídia. 

Falta de trabalho interdisciplinar consolidado. 

Índice de dedicação exclusiva dos DP abaixo do recomendado. 

Ementário das disciplinas desatualizado. 

Ausência de autoavaliação completa. 

Fo
rm

aç
ão

 

Produção intelectual dos docentes permanentes (DP) com 
indicadores quantitativos muito bons. 

Falta de interdisciplinaridade em algumas dissertações. 

Produção intelectual predominantemente disciplinar. 

Índices de orientação e distribuição de orientações considerados 
baixos. 

Baixa participação de discentes e egressos nas produções. 

Im
pa

ct
o 

na
 s

oc
ie

da
de

 

Ações de internacionalização (site multilíngue, participação de 
docentes em estágio pós-doutoral no exterior e pesquisas com 
fomento de órgãos internacionais) 

Parcerias com instituições de ensino, pesquisa e extensão. 

Falta de vinculação das ações de extensão com as linhas de 
pesquisa. 

Falta de inter-relação entre docentes. 

Produção intelectual não claramente vinculada à formação dos 
alunos/egressos. 

Falta de clareza ao demonstrar o impacto e caráter inovador das 
produções. 

 



Tabela 2. Resumo do item Programa da ficha de recomendação da Avaliação Quadrienal CAPES 2017-2020 

Item de avaliação Forças Fragilidades 
1 - PROGRAMA     
1.1. Articulação, aderência e atualização das áreas de concentração, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 
infraestrutura disponível, em relação aos objetivos, missão e modalidade do programa. 
Área de concentração Descrição deixa clara articulação entre as linhas de pesquisa   
Linhas de pesquisa Na descrição da LP1 a interdisciplinaridade fica bem clara LP2 apresenta descrição mais disciplinar; contribuição para o 

perfil interdisciplinar do egresso é mais evidente nos projetos 
vinculados a LP1 

Projetos Projetos possuem vinculação com as linhas de pesquisa; 65% 
dos projetos possuem mais de um DP e, em 75% há a 
participação de discentes 

  

Estrutura curricular   A maioria das disciplinas apresenta ementa com 
características disciplinares relacionada às linhas de pesquisa, 
não estabelecendo uma comunicação com a outra linha de 
pesquisa, como no caso de “Horticultura especial”, e 
“Prospecção, produção e formulação de biodefensivos e 
Biofertilizantes 

    Em relação as disciplinas obrigatórias, considera-se que são 
niveladoras para os discentes ingressantes, porém apresentam 
caráter pouco interdisciplinar 

    50% da bibliografia  das disciplinas obrigatórias tem mais de 10 
anos e em duas das disciplinas obrigatórias a bibliografia está 
pautada exclusivamente em referências na língua portuguesa 

    Entre as disciplinas optativas, 38% não possuem bibliografia 
com menos de 10 anos e, em 62,5% delas, menos de 50% das 
bibliografias possuem menos de 10 anos 

Infraestrutura O Programa possui infraestrutura que atende de forma eficiente 
o funcionamento do curso 

  

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequação à Proposta do Programa 
Dedicação exclusiva ao PPGAIG   Número de DP com dedicação exclusiva (36%) está abaixo do 

recomendado (50%) 
Compatibilidade do corpo docente Docentes com formação adequada para o curso   
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulações com o planejamento estratégico da instituição, com vistas à gestão do seu 
desenvolvimento futuro, adequação e melhorias da infraestrutura e melhor formação de seus alunos, vinculada à produção intelectual – bibliográfica, técnica 
e/ou artística 
Articulação com o planejamento da IES O Programa apresenta um planejamento estratégico alinhado 

ao planejamento da IES a qual está vinculado, destacando-se 
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por ser o único programa interdisciplinar da mesma, 
caracterizando a sua singularidade. 

Planejamento estratégico Por tratar-se de um programa recém implantado, os objetivos e 
as metas propostas estão adequadas para o período, qual seja, 
a consolidação do programa e elevação do conceito  

O programa não aponta quais seriam as forças a serem 
destacadas e fragilidades a serem enfrentadas 

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliação do programa, com foco na formação discente e produção intelectual 
Procedimentos de autoavaliação Foram identificados as variáveis e os indicadores que se 

pretende utilizar para avaliação. Estes devem, em tese, 
identificar os problemas e propor soluções, tornando o 
processo efetivo em seu objetivo. 

A autoavaliação ainda não finalizou um primeiro ciclo, em 
função do programa ser recente, não existindo resultados para 
verificar a eficiência e eficácia do processo. 

 

Tabela 3. Resumo do item Formação da ficha de recomendação da Avaliação Quadrienal CAPES 2017-2020 

Item de avaliação Forças Fragilidades 
2 - FORMAÇÃO     
2.1. Qualidade e adequação das teses, dissertações ou equivalente em relação às áreas de concentração e linhas de pesquisa do programa. 
Adequação das dissertações Todas as 3 defesas demonstram vinculação aos 

projetos de pesquisa apresentados e coordenados 
por DP do PPG 

  

  2 defesas com caráter interdisciplinar, que estão bem 
alinhadas com os objetivos do PPG e ao perfil 
previsto para o egresso 

1 defesa com caráter bastante disciplinar 

Comissões avaliadoras   Chama a atenção para o fato dos dois membros 
internos ao programa nas comissões avaliadoras 
serem, respectivamente, o orientador e o 
coorientador da dissertação 

2.2. Qualidade da produção intelectual de discentes e egressos 
Número de discentes e egressos autores (IndAutDisEg)   0,447 (Regular) 
Produção com participação de discentes e egressos (PartDisEg)   0,310 (Regular) 
Índice de produtividade dos discentes e egressos (IndProdDisEg)   0,091 (Regular) 
2.3. Destino, atuação e avaliação dos egressos do programa em relação à formação recebida 
Egressos de destaque   As justificativas apresentadas são muito 

superficiais, não relatando a curta trajetória do 
egresso fora da academia, simplesmente 
ressaltando a importância do seu TCC 
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2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produção intelectual do corpo docente no programa 
Índice de produtividade do PPG (IndProd) 2,823 (Muito Bom)   
Índice de coautoria entre 2 ou + docentes do PPG (IndCoAut)   0,336 (Bom) 
Produção qualificada (IndProdEstSup) 2,056 (Muito Bom)   
Produções de destaque 9 produções foram caracterizadas como 

interdisciplinar por atender a interface entre 
agricultura e as tecnologias de informações 
geoespaciais, como as pesquisas que agregaram 
conhecimentos de Fitotecnia e Sensoriamento 
Remoto, indicando ações positivas para atender ao 
objetivo do PPG 

Vale salientar também o predomínio das 
produções de caráter disciplinar (70%), pois 
abordam ações que estão relacionadas apenas 
com a fitotecnia ou com as tecnologias de 
informações geoespaciais. Embora sejam 
pesquisas relevantes, não atendem ao objetivo 
interdisciplinar de atuação do PPG. 

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relação às atividades de formação no programa. 
Índice de Orientação (IndOri)    0,176 (Insuficiente) 
Índice de Distribuição de Orientações (IndDistOri)   0,207 (Fraco) 
Distribuição de CH em disciplinas Foram ministradas nos dois primeiros anos do 

programa 885 horas, o que caracterizaria uma carga 
horária média de 55,3 h/DP 

  

Compartilhamento de disciplinas Em 2019, das seis disciplinas ofertadas, 66,7% foram 
divididas por dois ou mais docentes de áreas de 
atuação distintas  

Em 2020 houve o compartilhamento de 50% de 
um total de 12 disciplinas ministradas 

Distribuição de projetos entre os DPs Ao longo dos dois anos (2019 e 2020) foram 
realizados 25 projetos de pesquisa coordenados por 
docentes do programa, o que caracteriza uma média 
de 1,5 projetos por DP no período 

  

Compartilhamento de Projetos   28% dos projetos estão sendo realizados por 
apenas 1 docente permanente 

Contribuição dos DP para graduação Mais de 75% dos DP ministraram aula na graduação 
em 2020, enquanto, em 2019, esse índice foi de 
100%. Há efetiva contribuição dos DPs na graduação, 
especialmente relacionadas à orientação de 
trabalhos de iniciação científica e atividades de 
extensão. Em 2020, os DP orientaram 67 discentes, 
sendo 64 pertencentes à graduação e três alunos do 
ensino médio. 
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Tabela 4. Resumo do item Impacto na Sociedade da ficha de recomendação da Avaliação Quadrienal CAPES 2017-2020 

Item de avaliação Forças Fragilidades 
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE     
3.1. Impacto e caráter inovador da produção intelectual em função da natureza do programa 
Produções de destaque do quadriênio As produções que apresentam caráter interdisciplinar 

(30% das indicadas), em pesquisas na área de 
fitotecnia e sensoriamento remoto, evidenciam o 
potencial dos docentes do PPG para o 
desenvolvimento de produtos que apresentem 
relevante impacto no setor agrícola e de informações 
geoespacias. 

Das dez produções indicadas, 
70% não apresentam a interface 
agricultura e tecnologias de 
informações geoespaciais.  

  As justificativas apresentadas 
pelo PPG não relatam de forma 
clara as ações de impacto, 
inovação e complexidade das 
produções, apesar do Programa 
destacar produtos que indicam 
referido potencial. 

  Percebe-se falta de interlocução 
entre os docentes do PPG, pois 
em 50% dos produtos destacados 
observa-se apenas um docente do 
Programa, sendo o autor principal 
geralmente um participante 
externo. 

  Não há vinculação da produção 
intelectual com a formação do 
aluno/egresso, pois os trabalhos 
de conclusão de curso não estão 
relacionados com as produções 
indicadas neste item. 

3.2. Impacto econômico, social e cultural do programa 
Ações/produtos de ensino, pesquisa e extensão, selecionadas pelo Programa   O PPG não disponibilizou o Anexo 

10, sendo consideradas apenas 
as 5 primeiras ações apontadas 
pelo relatório 
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    As ações destacadas têm caráter 
estritamente disciplinas e não 
deixam claro a relação com as 
linhas de pesquisa 

3.3. Internacionalização, inserção (local, regional, nacional) e visibilidade do programa 
Internacionalização O programa possui ações de internacionalização já 

evidenciados: 1 docente realizou estágio pósdoutoral 
no exterior entre meados de 2019 e meados de 2020 e 
o mesmo docente está envolvido em projeto de 
pesquisa com Universidade da Espanha. Um segundo 
docente do programa foi agraciado em edital 
internacional para financiamento de pesquisa. 

  

24% dos DP participaram de eventos internacionais no 
período em análise, sendo que em dois deles os 
docentes permanentes participaram da coordenação 

  

Mais de 30% dos DP participam de comitês editoriais, 
revisão de publicações e editoria de periódicos de 
circulação internacional 

  

Inserção (local, regional, nacional) Também são evidenciadas atividades realizadas pelo 
PPG a nível regional e nacional, com a participação de 
DP em projetos e ações junto a órgãos governamentais 
e empresas privadas, organização de eventos 
nacionais, participação em comissões de avaliação de 
teses e dissertações, obtenção de financiamentos 
públicos (agências de fomento) e privado, participação 
de DP na gestão de entidades acadêmico-científicas e 
profissionais, e publicação em períodos e eventos 
nacionais. 

  

Visibilidade Página do programa está disponível em português, 
inglês e espanhol, o que permite um acesso 
internacional mais eficiente das informações dos 
programas. 

Em relação as informações em 
língua inglesa e espanhola, as 
informações são mais sucintas, 
abarcando o processo de seleção, 
informações sobre os docentes e 
linhas de pesquisa 
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As informações disponibilizadas estão bem 
identificadas e completas, tanto para discentes como 
para pesquisadores de outras intuições. Discentes 
têm acesso à informações sobre a estrutura do 
programa, disciplinas, regulamentos, editais de 
bolsas, publicações e informações sobre os docentes. 
Também estão disponíveis informações sobre as 
ações do PPG em relação à internacionalização, 
impactos na sociedade e inovação tecnológica. 

  

 

 



Situação atual e ações 

Uma análise da situação atual do PPGAIG foi realizada com base na ficha de avaliação da área 
Interdisciplinar CAPES. Nessa análise, foram também considerados os aspectos destacados no 
diagnóstico externo. O detalhamento dessa análise é apresentado para os quesitos Programa, Formação 
e Impacto na Sociedade nas tabelas Tabela 5, Tabela 6 e Tabela 7.  

 



Tabela 5. Diagnóstico do item Programa no quadriênio atual a partir da ficha de avaliação CAPES e ações propostas para mitigar fragilidades e resolver problemas 

Item de avaliação Situação atual Ações 
1 - PROGRAMA     

1.1. Articulação, aderência e atualização das áreas de concentração, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 
infraestrutura disponível, em relação aos objetivos, missão e modalidade do programa. 

1.1.1 

1) A definição da área de concentração envolve as linhas de 
pesquisa? 

Sim.    

2) As descrições das linhas de pesquisa apresentam 
interdisciplinaridade? 

LP2 tem descrição disciplinar Melhorar descrição da LP2 - avaliar projetos 
atuais e buscar evidências de trabalho 
interdisciplinar nesses projetos, 
incorporando novos elementos da 
interdisciplinaridade na descrição da linha 
de pesquisa. Incluir temáticas agricultura 
digital, uso de imagens, análises 
computacionais e processamento de 
dados, inteligência artificial, mapeamento, 
aprendizado de máquina 

3) Há vinculação dos projetos de pesquisa com as linhas de 
pesquisa? Existem projetos integradores, que envolvam mais 
de um docente do PPG? Verificar o percentual destes dois 
tipos em relação aos projetos individuais 

Projetos em andamento em 2023: 19. 
Destes, três projetos apresentam apenas 
um docente do PPGAIG, sendo que um 
deles será finalizado com a saída do prof. 
Santil em 2024. Logo, em 2024 teremos 18 
projetos, sendo 16 com dois ou mais 
docentes = 89%. Após análise feita no início 
de 2023, aderência dos projetos às linhas 
de pesquisa ficou mais evidenciada 

Avaliar possibilidade de inclusão de mais 
docentes nos projetos coordenados pelos 
professores Gabriel Guimarães e Rodrigo 
Gallis. Rever projetos integradores 

4) A área de concentração, linhas de pesquisa e projetos 
contribuem para o perfil do egresso 

O perfil do egresso do programa prevê a 
interface entre a produção vegetal e as 
informações geoespaciais, o que é 
reconizado pela área de concentração e 
suas linhas de pesquisa. Entretanto, a 
contribuição para o perfil interdisciplinar do 
egresso é mais evidente nos projetos 
vinculados a LP1. 

Mesma ação do item 1.1.1.2 
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5)O PPG atende demandas de mercado e social? AVALIAÇÃO BOA: O interesse do mercado 
por profissionais com perfil interdisciplinar, 
que consigam atuar na agricultura 4.0 é 
conhecida e apontada pelo programa. 

Com melhoria da LP2, haverá incremento 
desse item 

1.1.2 

6) O ementário fornece bibliografia crítica e de forma 
combinada, com perfil interdisciplinar, para atender o 
objetivo do PPG? 

AVALIAÇÃO NEGATIVA: A maioria das 
disciplinas apresenta ementa com 
características disciplinares relacionada às 
linhas de pesquisa doprograma, não 
estabelecendo uma comunicação com a 
outra linha de pesquisa, como no caso de 
“Horticultura especial”, e “Prospecção, 
produção e formulação de biodefensivos e 
Biofertilizantes” 

Dar continuidade na reformulação das 
disciplinas, iniciada pela comissão sob a 
coordenação da Ana Carolina e Deroco 

7) As bibliografias são atualizadas (últimos 10 anos)? Uma rápida amostragem das bibliografias 
na Sucupira revelou que muitas disciplinas 
ainda estão com maioria das referências 
com mais de 10 anos. Chama a atenção 
que a disciplina obrigatória Informações 
Geoespaciais apresenta todas as 
referências com mais de 10 anos 

Mesma ação do item 1.1.2.6 

8) As disciplinas obrigatórias sustentam a área de 
concentração e o perfil do egresso e se apresentam de 
maneira equilibrada com as disciplinas eletivas? 

"Em relação as disciplinas obrigatórias, 
“AGRICULTURA DE PRECISÃO”, 
“INFORMAÇÕES GEOESPACIAIS” e 
“INTRODUÇÃO À PRODUÇÃO VEGETAL”, 
considera-se que são niveladoras para os 
discentes ingressantes, porém apresentam 
caráter pouco interdisciplinar também" 

Mesma ação do item 1.1.2.6, nesse caso 
dialogar com os docentes responsáveis 
pelas disciplinas obrigatórias. Reunir com 
docentes das disciplinas e encontrar um 
caminho. Ideias: fundir disciplinas?, 
método de avaliação mais focado em 
trabalhos 

1.1.3 

9) A infraestrutura exclusiva ao PPG proporciona um bom 
ambiente de pesquisa entre docentes e discentes? 

Sim.    

10) O PPG tem acesso à rede mundial de computadores que 
propicia um bom desenvolvimento de suas ações/projetos? 

Sim.    

11) Existe espaço exclusivo para discentes? Sim.    
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12) É adequado o espaço destinado aos docentes? Sim, mas não foi citado no texto da última 
avaliação 

 Incorporar descrição da adequação dos 
espaços de docentes 

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequação à Proposta do Programa 

1.2.1 

1) O PPG tem o mínimo de 12 DPs, com ao menos 4 DP por 
linha de pesquisa, para garantir uma distribuição equânime 
entre as linhas? 

Sim. 17 DP, sendo 6 docentes na LP1 e 11 
na LP2 

  

2) Ao menos 70% dos docentes do PPG são permanentes? 85% são permanentes   
3) Qual a porcentagem dos DPs são bolsistas produtividade 
em pesquisa ou desenvolvimento tecnológico? (no caso de 
indicação para programas 6 e 7 ou inserir para destacar a 
excelência do corpo docente) 

6 Bolsistas = 35,3%   

4) Os DPs dedicam ao menos 15 horas semanais ao PPG? Sim   
5) Para os PPG novos (4 anos ou menos em funcionamento) 
ou que estão estagnados em 3 avaliações com nota 3 (para 
mestrado) ou nota 4 (para doutorado), avaliar se a dedicação 
exclusiva do corpo docente atende aos 50% 

Sim, após ajustes para 2024, teremos 53% 
de DP com dedicação exclusiva 

  

1.2.2 

6) A área de atuação dos docentes é adequada ao PPG? Sim: O PPG possui docentes permanentes 
com formação adequada para o curso. 
Esses possuem formação em duas grandes 
áreas do conhecimento, a saber, Ciências 
Agrárias e Ciências Exatas e da Terra, com 
foco em diferentes atuações como 
Topografia, Geodésia, Representações 
Cartográficas, Sistema de Informações 
Geográficas, Genética, Fitopatologia e 
Engenharia Agrícola, permitindo, em tese, o 
desenvolvimento de pesquisas 
interdisciplinares. A partir das diferentes 
formações dos docentes, das aplicações 
em áreas diversas e da distribuição entre as 
duas linhas de pesquisa, é possível apontar 
para uma formação interdisciplinar da 
equipe 
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7) A área interdisciplinar recomenda as seguintes características: 
60% do corpo docente não pode se concentrar em uma área 
disciplinar 80% do corpo docente não pode se concentrar em uma 
mesma grande área, excluindo a área multidisciplinar. O PPG 
atende esta recomendação? 

Sim. 58,8 % de uma mesma área (Ciências 
Agrárias I), 58,8% da grande área Ciências 
Agrárias 

  

1.2.3 

9) A atuação do PPG se dá predominantemente em nível 
regional, nacional ou internacional? 

AVALIAÇÃO BOA: Apesar de recente, o 
programa possui ações de inserção 
regional, nacional e internacional, por meio 
de parcerias com instituições de ensino, 
pesquisa e extensão, bem como acordos de 
cooperação técnico-científica com 
instituições e empresas 

Atualizar os textos sobre 
parcerias/atuações nacionais e 
internacionais 

10) A produção do corpo docente é compatível com esta 
atuação? 

"Como o programa é recente e muitas das 
ações, principalmente de 
internacionalização, ocorreram após a 
abertura do programa, as publicações 
internacionais dos docentes e em parceria 
com colegas de instituições internacionais 
ainda são baixas. Espera-se que, com o 
desenvolvimento do programa e dessas 
ações, os resultados tornem-se mais 
frequentes" 

Atualizar o texto, explicitando os 
quantitativos de produções, fazendo o 
comparativo com o quadriênio anterior  
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11) O corpo docente estabelece cooperação neste âmbito? AVALIAÇÃO POSITIVA: "Os DP do programa 
tiveram participação em pesquisas com 
Universidades da Inglaterra e Espanha, 
inclusive com a realização de um estágio 
pós-doutoral, que repercute em 
publicações conjuntas e troca de 
conhecimento que irá agregar na formação 
discente do programa. Contribui também 
para a Internacionalização do programa a 
participação em edital que permite a vinda 
de discentes de países da África e América 
Latina e a disponibilização de informações 
em inglês e espanhol no site do programa". 

Atualizar os textos com as novas 
informações 

1.2.4 

12) O corpo docente do PPG se manteve estável ao longo do 
quadriênio? 

Sim. Relatar as mudanças pontuais que 
ocorreram, com as devidas justificativas, 
enfatizando a reestruturação para 
adequação do percentual de 50% de 
dedicação exclusiva ao PPGAIG 

13) Em caso negativo, foi dada justificativa coerente, 
plausível para explicar as flutuações? 

  Idem ao item anterior 

14) A alteração no quadro de DP é benéfica ao PPG? AVALIAÇÃO POSITIVA: As alterações 
permitiram a ampliação das áreas de 
atuação do programa e permitiram aos 
discentes o acesso a novos conhecimentos 
que agregam ao programa. 

Atualizar textos descrevendo o ganho com 
as mudanças no corpo docente 

15) A reestruturação do quadro DP descaracterizou a 
Proposta do PPG? 

Não   

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulações com o planejamento estratégico da instituição, com vistas à gestão do seu 
desenvolvimento futuro, adequação e melhorias da infraestrutura e melhor formação de seus alunos, vinculada à produção intelectual – bibliográfica, técnica 
e/ou artística 

  1) O PPG apresenta seu planejamento estratégico? Sim Avaliar o planejamento e fazer as 
atualizações necessárias 



 

28 
 

2) Se sim, como você vê a adequação do planejamento junto 
aos objetivos e missão do PPG e ao PDI? 

AVALIAÇÃO POSITIVA: O Programa 
apresenta um planejamento estratégico 
alinhado ao planejamento da IES a qual 
está vinculado, [...] colabora para o 
crescimento e consolidação do Campus 
onde está instalado, atendendo as 
premissas do PIDE da IES. 

Verificar necessidade de atualização em 
relação ao PIDE 

3) Como está ressaltado, no planejamento, a singularidade e 
a complementaridade do PPG perante os demais PPG da 
IES? 

AVALIAÇÃO POSITIVA: Destacando-se por 
ser o único programa interdisciplinar da 
instituição, caracterizando a sua 
singularidade 

Idem ao item 1.3.1 

4) O planejamento destaca as forças e fragilidades do PPG? AVALIAÇÃO NEGATIVA: O programa não 
aponta quais seriam as forças a serem 
destacadas e fragilidades a serem 
enfrentadas pelo programa. 

Identificar as forças e fragilidades do 
PPGAIG e inclui-las no planejamento 

5) O planejamento destaca as metas e ações do PPG? Sim: O planejamento estratégico do 
programa apresenta 5 metas a serem 
alcançadas por meio de 16 ações, que 
contemplam a elevação do conceito do 
programa, a ampliação de oferta de bolsas, 
a implantação do doutorado, a inserção 
regional, nacional e internacional do 
programa e a ampliação da estrutura do 
programa. 

  

6) O planejamento contempla apoio da IES ao PPG? Nenhum relato na avaliação anterior Incluir no planejamento as ações de apoio 
da PROPP à pós-graduação, tais como 
eventos, apoio financeiro para publicações 
ou outras ações (citar número de artigos 
financiados/traduções) 

7) O planejamento destaca as estratégias para adequar e 
atualizar a formação discente? 

Nenhum relato na avaliação anterior Incluir no planejamento 
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8) O planejamento destaca as metas para adequação do 
espaço físico do PPG? 

Sim: Sendo uma das metas a ampliação da 
estrutura do programa, são apresentadas 
como uma das ações a construção de dois 
centros de pesquisa multiusuários no 
campus Monte Carmelo (Centro 
Tecnológico, Agrícola e Ambiental do 
Cerrado Mineiro (CTAACM) e Centro de 
Excelência em Mecanização Agrícola 
(CEMA)). O CTAACM, com 
aproximadamente 1.500 m2, já possui 
recursos para o projeto executivo. No caso 
do CEMA, estão em fase de elaboração os 
projetos arquitetônicos pela equipe da 
Diretoria de Projetos da UFU 

Idem ao item 1.3.1 

9) O planejamento contempla políticas de cotas e ações 
afirmativas? 

Sim: Em relação a política de cotas e ações 
afirmativas, o programa informa que vinte 
por cento (20%) das vagas do Programa são 
reservadas para pretos, pardos e indígenas, 
e cinco por cento (5%) para pessoas com 
deficiência. Segundo dados do programa, 
em 2019, 7% dos ingressantes no programa 
foram pessoas com deficiência e 7,1% 
eram pretos, pardos ou indígenas. No 
processo seletivo de 2020 houve o ingresso 
de 5,3% de discentes por ações afirmativas. 

Idem ao item 1.3.1. Citar ações do PPG para 
criar condições de permanência dos 
discentes 

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliação do programa, com foco na formação discente e produção intelectual 

1.4.1 

1) A composição da comissão de auto avaliação do PPG segue 
diretrizes do GT de Auto avaliação da CAPES? 

A comissão atual não possui discente na 
sua composição, que é uma recomendação 
do GT. O GT recomenda ainda, se possível, 
a presença de egresso e/ou empregador na 
comissão 

Atualizar a composição da CAA-PPGAIG, 
incluindo pelo menos um discente 
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1.4.2 

2) Como classifica a descrição dos objetivos, metas, metodologia e 
resultados esperados, destacando os limites e potencialidades do 
PPG? 

AVALIAÇÃO POSITIVA: Por tratar-se de um 
programa recém implantado, com apenas 2 
anos de funcionamento, os objetivos e as 
metas propostas estão adequadas para o 
período, qual seja, a consolidação do 
programa e elevação do conceito do 
programa. As potencialidades do programa, 
ao explorar a relação entre a informação 
geoespacial e a produção vegetal, são 
significativas. O programa tem potencial de 
atrair discentes com formação na área 
agrícola que podem explorar as 
informações obtidas por meio de análise 
geoespacial, como discentes que queiram 
aplicar seus conhecimentos na área 
agrícola. Para um país com as 
características do Brasil, o 
desenvolvimento de pesquisas 
relacionando as duas áreas é 
extremamente importante e contribui para 
o seu desenvolvimento. 

Verificar necessidade de atualização dos 
textos 

1.4.3 

3) O processo de auto avaliação é efetivo, consegue ajudar no 
crescimento do PPG? 

Não havíamos concluído um primeiro ciclo 
de avaliação em decorrência do programa 
ser recente. Atualmente estamos em 
processo de autoavaliação, com previsão 
de conclusão no primeiro semestre de 2024 

Concluir e sistematizar o processo de 
autoavaliação, apresentando seus 
resultados na coleta final do quadriênio na 
Sucupira 

4) A auto avaliação consegue identificar os problemas do PPG e 
apresentar busca por soluções? 

Estamos no processo, e a percepção é que 
sim, a autoavaliação está identificando os 
problemas e direcionando a busca por 
soluções 

Idem ao item anterior 
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Tabela 6. Diagnóstico do item Formação no quadriênio atual a partir da ficha de avaliação CAPES e ações propostas para mitigar fragilidades e resolver problemas 

Item de avaliação Situação atual Ações 
2 - FORMAÇÃO     

2.1. Qualidade e adequação das teses, dissertações ou equivalente em relação às áreas de concentração e linhas de pesquisa do programa. 

2.1.1 

1) Os títulos e/ou resumos das teses e dissertações demonstram 
vinculação às linhas de pesquisa? 

2021- Títulos: 8 apresentam/ 0 não 
apresentam Resumos: 8 apresentam/ 0 
não apresentam      2022- Títulos: 14 
apresentam/ 0 não apresentam                                                    
Resumos: 8 apresentam/ 0 não 
apresentam 

Não se aplica 

2) Os títulos e/ou resumos das teses e dissertações demonstram 
vinculação aos projetos de pesquisa? 

SIM (100%) - 8 dissertações em 2021 e 14 
em 2022 

  

3) Os títulos e/ou resumos das teses e dissertações demonstram 
vinculação apresentam alinhamento aos objetivos do PPG? 

2021- Títulos: 7 apresentam/ 1 não 
apresenta Resumos: 8 apresentam/ 1 não 
apresenta     2022- Títulos: 9 apresentam/ 5 
não apresentam      Resumos: 9 
apresentam/ 5 não apresentam 

Em 2021, um trabalho da linha 1 não 
demostrou elementos de 
interdisciplinaridade entre agricultura e 
informações geoespaciais, já em 2022, o 
cenário foi o seguinte: linha, 1 um trabalho 
e, na linha 2, quatro trabalhos não 
apresentaram interdisciplinaridade.  
Ressaltar a interdisciplinaridade entre as 
áreas no título e no resumo. Ações no 
colegiado já estão sendo implementadas, 
como: avaliação de títulos. 

4) Os títulos e/ou resumos das teses e dissertações demonstram 
vinculação apresentam alinhamento ao perfil do egresso? 

2021- Títulos: 8 apresentam/ 0 não 
apresentam Resumos: 8 apresentam/ 0 
não apresentam      2022- Títulos: 14 
apresentam/ 0 não apresentam                                                    
Resumos: 8 apresentam/ 0 não 
apresentam  

Ressalvas: mesmos nos casos que os 
títulos e resumos não desmonstraram 
vinculação com os objetivos do PPG, o 
perfil de formação dos  egressos possuem 
forte vinculação com a pesquisa 
desenvolvida. 
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5) Os títulos e/ou resumos das teses e dissertações demonstram 
caráter interdisciplinar? 

2021- Títulos: 7 apresentam/ 1 não 
apresenta Resumos: 8 apresentam/ 1 não 
apresenta     2022- Títulos: 9 apresentam/ 5 
não apresentam      Resumos: 9 
apresentam/ 5 não apresentam 

Na disciplina de Seminários, orientar os 
discentes sobre os títulos/projetos com 
perfil interdisciplinar 

6) As teses e/ou dissertações apresentam coorientações?     

2.1.2 

6) As comissões avaliadoras das teses e dissertações 
apresentam avaliadores externos? 

SIM (100%)   

7) Apresentam um quantitativo médio de 1 participante 
externo ao PPG para cada dissertações? 

SIM.                                                                               
2021 - 8 bancas, sendo: 2 bancas com dois 
membros externos e um interno e  6 bancas 
com um externo e dois interno.                                                                       
2022 - 14 bancas, sendo: 04 bancas com 
dois membros externos e um interno e 10 
bancas com um membro externo e um 
interno.                                                   Total DE 24 
BANCAS: 27% ( 6) com dois membros 
externos e 73% (16) com um membro 
externo.                                                     

  

8) Apresentam um quantitativo médio de 2 participantes 
externos ao PPG para cada tese? 

Não se aplica                                                                                   Não se aplica 

9) Os participantes externos são majoritariamente vinculados 
a outras instituições? 

61% vinculados a outra IES   

2.1.3 

10) As 5 melhores teses e dissertações e as respectivas justificativas 
apresentadas pelo Programa demonstram evidências de QUALIDADE? 
(Anexo 3) 

Não se aplica                                                                                   Criação do Prêmio PPGAIG de dissertações 

11) As 5 melhores teses e dissertações e as respectivas justificativas 
apresentadas pelo Programa demonstram evidências de RELEVÂNCIA? 
(Anexo 3) 

Não se aplica                                                                                   Idem 

12) Os trabalhos selecionados estão distribuídos entre diferentes 
orientadores e linhas de pesquisa? (Anexo 3) 

Não se aplica                                                                                     
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13) Complementarmente, existem premiações por associações 
científicas e instituições de fomento à pesquisa, instituições de ensino 
e diferentes segmentos da sociedade? 

Não se aplica                                                                                   Citar a premiação do PPGAIG no prêmio da 
UFU 

2.2. Qualidade da produção intelectual de discentes e egressos 

2.2.1 
1) IndAutDisEg = número de discentes e egressos autores / (número 
total de discentes) 

2021 - 0,18 ( 7 alunos autores/ 39 
discentes) 2022 - 0,41 (15 alunos autores/ 
36 discentes) 

Cerca de 25% dos alunos matriculados 
publicaram em 21/22, ou seja, este número 
precisa ser trabalhado 

2.2.2 

2) PartDisEg = (IndProdDisEg/IndProd) 2021 -0,037 (IndProdDisEg= 0,172; 
IndProd=4,735)                                                                          
2022- 0,042 (IndProdDisEg= 0,21; 
IndProd=4,975) 

Rever fórmula de cálculo 

2.2.3 
3) IndProdDisEg = (IndProdArtDisEg + IndProdLivDisEg + 
IndProdCapDisEg + IndProdVerDisEg + IndProdTecDisEg + 
IndProdArtCultDisEg) (Anexo 4) 

2021- 0,037                                                                          
2022- 0,042 

  

2.3. Destino, atuação e avaliação dos egressos do programa em relação à formação recebida 

2.3.1 

1) Os procedimentos realizados de acompanhamento de egressos são 
adequados às características e dimensão do programa e dão 
evidências de continuidade? 

Não existe comissão do PPGAIG de 
acompanhamento de egresso 

CRIAR UMA COMISSÃO DE 
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 

2) Qual é o estágio de consolidação destes procedimentos de 
acompanhamento dos egressos? 

Não existe comissão do PPGAIG de 
acompanhamento de egresso 

CRIAR UMA COMISSÃO DE 
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 

3) O alcance do trabalho de acompanhamento de egressos (Anexo 5), 
contempla a percepção da inserção permanência e mobilidade dos 
titulados em espaços profissionais públicos e privados? 

Não existe comissão do PPGAIG de 
acompanhamento de egresso 

CRIAR UMA COMISSÃO DE 
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 

2.3.2 

4) Os egressos de destaque indicados apresentam em suas atuações, 
destinos e impactos acadêmicos e sociais, aderência à missão e perfil 
do Programa? (Anexo 6) 

Não existe comissão do PPGAIG de 
acompanhamento de egresso 

CRIAR UMA COMISSÃO DE 
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 

5) As justificativas apresentadas para cada egresso indicado 
argumentam de maneira sustentada a importância da atuação do 
egresso? (Anexo 6) 

Não existe comissão do PPGAIG de 
acompanhamento de egresso 

CRIAR UMA COMISSÃO DE 
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 

6) Complementarmente, existem comprovantes que corroboram a 
atuação acadêmica ou social dos egressos (ex: link para currículos, 
declarações de entidades e empresas, premiações, etc. (Anexo 6) 

Não existe comissão do PPGAIG de 
acompanhamento de egresso 

CRIAR UMA COMISSÃO DE 
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produção intelectual do corpo docente no programa 
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2.4.1 
1) IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdVer + 
IndProdTec + IndProdArtCult 

3,128 (2021-2022)   

2.4.2 2) IndProdEstSup 2,272 (2021-2022)   

2.4.3 

3) A produção de destaque dos DPs apresentam justificativa que 
garantam nível de QUALIDADE? (Anexo 8) 

Sim:  2019. A NEW RELATIONSHIP 
BETWEEN THE QUALITY CRITERIA FOR 
GEODETIC NETWORKS - Gabriel 
Nascimento 
2019CORN PLANT COUNTING USING DEEP 
LEARNING AND UAV IMAGES. Jefferson 
2019-EFFECT OF WATER STRESS ON 
RENEWABLE ENERGY FROM SUGARCANE 
BIOMASS-EUSIMIO 
2019-IMAGE PHENOTYPING OF INBRED 
RED LETTUCE LINES WITH GENETIC 
DIVERSITY REGARDING CAROTENOID 
LEVELS-Gabriel Mascarenhas 
2019-SPATIAL VARIABILITY IN FERTIGATED 
COFFEE YIELDS AND PLANT NUTRIENTS IN 
SOIL SATURATION EXTRACTS Deroco 

4 produtos destacados por docente - 
elencar produções com forte correlação 
com a área de concentração e as linhas de 
pesquisa e os projetos de pesquisa 

4) Avalie a QUANTIDADE de DPs pelo número total de DPs que 
comprovaram qualidade em todos os seus itens indicados (Anexo 8) 

Todos os DPs possuem publicações de 
Impacto e com caráter inovador (produção 
intelectual em função da natureza do 
Programa), com forte relação com as linhas 
de pesquisa e projetos de pesquisa  

  

2.4.4 5) IndProdTec e/ou IndProdArtCult (Anexo 9) 2,38 (2021-2022)   
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relação às atividades de formação no programa. 

2.5.1 

1) IndOri = (número de defesas de Mestrado + 2* número de defesas de 
Doutorado)/DP 
IndDistOri = (número de docentes permanentes que concluíram 
orientações no ano)/DP 

(22 + 0)/17 = 1,29 

  

2.5.2 
2) Há uma distribuição equilibrada das atividades de orientação e carga 
horária em disciplinas pelo quadro de permanentes? 

sim 
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3) Existe uma distribuição equilibrada dos projetos de pesquisa entre 
os docentes permanentes? 

22 Projetos, sendo 12 na linha "SISTEMAS 
INTEGRADOS DE PRODUÇÃO VEGETAl" e 8 
na linha "DESENVOLVIMENTO E 
APLICAÇÕES DE MÉTODOS EM 
INFORMAÇÕES GEOESPACIAIS". 

  
4) Há majoritariamente o compartilhamento das disciplinas e projetos 
de pesquisa por mais de um docente, se possível de áreas 
atuação/formação diferentes? 

Sim 

  
5) Existe contribuição dos docentes permanentes para a graduação, 
quando aplicável, sem prejuízo da dedicação às atividades do 
Programa? 

sim 

  
6) Os docentes permanentes orientam trabalhos de bolsistas de 
extensão, iniciação científica ou tecnológica? 

SIM .                                                                               
2021 ( 14 orientaram IC e 3 não).                       
2022 ( 15 orientaram IC e 2 não)   
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Tabela 7. Diagnóstico do item Impacto na Sociedade no quadriênio atual a partir da ficha de avaliação CAPES e ações propostas para mitigar fragilidades e resolver 
problemas 

Item de avaliação Situação atual Ações 
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE     

3.1. Impacto e caráter inovador da produção intelectual em função da natureza do programa 

  

1) Os produtos destacados evidenciam a identidade e objetivos do 
programa? (Anexo 7) 

anexo 7 não foi preenchido Preencher ANEXO 7 – DEVEMOS 
APRESENTAR 10 AÇÕES DE DESTAQUE 

2) Os produtos contemplam as áreas de Concentração e as Linhas 
de Pesquisa? (Anexo 7) 

anexo 7 não foi preenchido Preencher ANEXO 7 – DEVEMOS 
APRESENTAR 10 AÇÕES DE DESTAQUE 

3) Há vínculo da produção intelectual com a formação do 
aluno/egresso? (Anexo 7) 

anexo 7 não foi preenchido Preencher ANEXO 7 – DEVEMOS 
APRESENTAR 10 AÇÕES DE DESTAQUE 

4) Os produtos e as respectivas justificativas apresentadas pelo 
PPG demonstram evidências de IMPACTO, INOVAÇÃO e 
COMPLEXIDADE? (Anexo 7) 

anexo 7 não foi preenchido Preencher ANEXO 7 – DEVEMOS 
APRESENTAR 10 AÇÕES DE DESTAQUE 

3.2. Impacto econômico, social e cultural do programa 

  1) anexo 10 não foi preenchido Preencher ANEXO 10 – DEVEMOS 
APRESENTAR 5 AÇÕES DE DESTAQUE 
 
1) FORMAÇÃO 
 
Precisamos realizar a formação dos nossos 
docentes quanto a extensão: 
- O que é extensão? 
- A ação que estou executando no 
programa tem impacto, inovação e 
complexidade? 
- Ela está incluindo os discentes? 
- A ação que estou desenvolvendo no 
programa está vinculada com a área de 
concentração e as linhas de pesquisa do 

2) As ações têm potencial para apresentar benefícios para a 
sociedade? (Anexo 10) 

anexo 10 não foi preenchido 

3) Há aderência e pertinência das ações com as Áreas de 
Concentração e Linhas de Pesquisa do PPG? (Anexo 10) 

anexo 10 não foi preenchido 

4) Há diálogo com as demandas e necessidades no campo de 
atuação do PPG? (Anexo 10) 

anexo 10 não foi preenchido 

5) anexo 10 não foi preenchido 

6) As ações foram comprovadas? (Anexo 10) anexo 10 não foi preenchido 
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PPG? Apresenta interface com agricultura 
e tecnologias de informação geoespaciais? 
- Quais são as linhas de pesquisa 
atualmente cadastradas no PPGIG? 
 
SUSGESTÃO: Organizar uma CARTILHA 
VIRTUAL e divulgar entre os docentes do 
PPGAIG. 
 
2) LEVANTAMENTO DE TODAS AS 
AÇÕES DE EXTENSÃO REALIZADAS PELOS 
DOCENTES DO PROGRAMA  
 
SUSGESTÃO: Acessar os arquivos de 
“projetos de extensão” já encaminhados 
para a Coordenação do Curso de 
Agronomia para a Avaliação do MEC e fazer 
a coleta dessas informações com os 
demais docentes do PPGAIG. 

3.3. Internacionalização, inserção (local, regional, nacional) e visibilidade do programa 

3.3.1 

1) Estão evidenciadas ações de internacionalização na 
pesquisa científica do PPG? (Por exemplo: participação em redes 
e grupos de pesquisa no exterior, assessorias ad hoc de 
publicações internacionais, participação em conselhos 
editoriais de publicações estrangeiras, participação em 
cargos ou funções em comitês e diretorias de associações, 
sociedades científicas e Programas internacionais ou agência 
de fomento internacionais etc.) 

    

2) Estão evidenciadas ações de internacionalização na 
produção intelectual do PPG? (Por exemplo: periódicos, 
livros e capítulos publicados no exterior, publicação em 
outros idiomas, produtos técnicos e tecnológicos de escopo 
internacional, publicações cujo corpo editorial integra 
membros estrangeiros etc.) 
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3) Estão evidenciadas condições institucionais de 
internacionalização do PPG? (Por exemplo: convênios 
internacionais, participação em editais e concorrências 
internacionais de pesquisa, financiamento de agências 
internacionais, premiação ou reconhecimento do PPG no 
exterior, Programas de cotutela, dupla titulação etc.) 

    

4) Estão evidenciadas ações de mobilidade e atuação 
acadêmica internacional do PPG? (Por exemplo: participação 
em evento ou congresso internacional, membro de banca 
examinadora em PPGs do exterior, orientou, co-orientou 
e/ou supervisionou estágio de estudante estrangeiro em 
sanduíche, oferta de curso ou conferência no exterior, estágio 
pós-doutoral, participou de cursos, congressos, treinamentos 
no exterior, estágio-sanduíche no exterior, presença de 
discente estrangeiro no PPG, pesquisador estrangeiro 
(visitante, colaborador ou permanente) no PPG etc.) 

    

5) Estão evidenciadas ações de inserção local, regional e 
nacional na pesquisa científica do PPG? (Por exemplo: 
Participação, direção, assessoria em Conselhos, Comitês e 
Comissões em ONGs, setores governamentais, sociedades 
profissionais e científicas; Consultorias e assessorias que não 
geram relatórios, para instituições públicas, privadas e do 
Terceiro Setor; Inserção em redes de pesquisa ou de 
desenvolvimento tecnológico nacional etc.) 

    

6) Estão evidenciadas ações de inserção local, regional e 
nacional na produção intelectual do PPG? (Por exemplo: 
Cursos de extensão, aperfeiçoamento e especialização 
voltados ao desenvolvimento profissional do público em 
geral; Organização de evento de divulgação científica 
voltado para o público técnico e geral; Ações de atenção à 
educação básica ou de atenção à saúde etc.) 
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7) Estão evidenciadas condições institucionais de inserção 
local, regional e nacional do PPG? (Por exemplo: Programas 
de ação ou intervenção formalizados junto a instituições 
diversas e comunidades com necessidades específicas etc.) 

    

8) Estão evidenciadas ações de mobilidade e atuação 
acadêmica inserção regional e nacional do PPG? (Por 
exemplo: Ações de atenção à educação básica ou de atenção 
à saúde etc.)voltados ao desenvolvimento profissional do público 
em 
geral; Organização de evento de divulgação científica 
voltado para o público técnico e geral; Ações de atenção à 
educação básica ou de atenção à saúde etc.) 

    

3.3.2 

1) A página web do Programa apresenta de forma adequada 
informações sobre o Programa para a sociedade em geral, 
discentes e pesquisadores nacionais ou estrangeiros? 

  Solicitar à comissão de marketing para, 
junto com a secretaria, atualizar as 
informações do site 

2) As informações disponibilizadas nos meios de 
comunicação do Programa apresentam adequadamente a 
estrutura, dinâmica e produção do PPG? 

    

3) A página web do Programa está disponibilizada em mais 
de um idioma? 

    

 



Plano de ação 

A partir do diagnóstico realizado com os diferentes instrumentos, foram elencadas ações para superar as 
fragilidades detectadas. Tais ações constituem um plano de ação para soluções de problemas pontuais, o qual 
vem sendo executado ao longo do processo avaliativo. Ainda, o diagnóstico será utilizado como base para 
revisão e reconstrução do planejamento estratégico do PPGAIG. Na sequência, é apresentada a síntese de 
ações elencadas: 

1. Programa 

1.1. Articulação, aderência e atualização das áreas de concentração, linhas de pesquisa, projetos em 
andamento e estrutura curricular 

• Melhorar descrição da LP2: Avaliar projetos atuais e incorporar elementos de interdisciplinaridade. 
Incluir temáticas agricultura digital, uso de imagens, análises computacionais e processamento de 
dados, inteligência artificial, mapeamento, aprendizado de máquina 

• Rever projetos integradores: Avaliar possibilidade de inclusão de mais docentes. 

• Reformulação das disciplinas: Incluir conteúdo prático nas disciplinas. Continuar a reformulação 
para incluir bibliografia crítica e interdisciplinar. Atualizar referências das disciplinas para os últimos 10 
anos. 

• Adequação das disciplinas obrigatórias: Tornar as disciplinas obrigatórias mais interdisciplinares e 
reavaliar a distribuição de créditos. 

1.2. Perfil do corpo docente 

• Aumentar a dedicação exclusiva: Ajustar para que 50% dos docentes tenham dedicação exclusiva. 

• Atualizar textos sobre parcerias: Incluir novas informações sobre parcerias nacionais e 
internacionais, destacando acordos de cooperação técnico-científica com instituições e empresas. 

• Produção do corpo docente: Destacar, além do quantitativo, as publicações internacionais e as 
parcerias. 

• Estabilidade do corpo docente: Relatar mudanças pontuais e justificar reestruturações, enfatizando a 
reestruturação para adequação do percentual de 50% de dedicação exclusiva ao PPGAIG. 

1.3. Planejamento estratégico do programa 

• Atualizar planejamento estratégico: Alinhar com o PIDE da instituição. 

• Identificar forças e fragilidades: Incluir no planejamento estratégico. 

• Apoio da IES ao PPG: Incluir ações de apoio da PROPP à pós-graduação, tais como eventos, apoio 
financeiro para publicações ou outras ações (citar número de artigos financiados/traduções) 

• Adequação do espaço físico: Planejar a construção de centros de pesquisa multiusuários. 

1.4. Autoavaliação do programa 

• Atualizar composição da comissão de autoavaliação: Incluir discentes e, se possível, egressos e 
empregadores. 

• Concluir processo de autoavaliação: Apresentar resultados na coleta final do quadriênio. 
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2. Formação 

2.1. Qualidade e adequação das teses e dissertações 

• Orientar discentes e docentes sobre títulos/projetos interdisciplinares: Na disciplina de 
Seminários e no Colegiado. 

• Criação do Prêmio PPGAIG de dissertações: Para propiciar a adequada seleção das melhores 
dissertações a serem indicadas na Sucupira. 

2.2. Qualidade da produção intelectual de discentes e egressos 

• Aumentar a publicação de discentes: Trabalhar para que mais alunos publiquem seus trabalhos. 

2.3. Acompanhamento de egressos 

• Criar uma comissão de acompanhamento de egressos: Para monitorar a inserção e mobilidade dos 
titulados. 

2.4. Qualidade da produção intelectual do corpo docente 

• Atualizar publicações de destaque: No destaque das produções, atentar para aquelas com forte 
correlação com a área de concentração e as linhas de pesquisa e os projetos de pesquisa 

2.5. Envolvimento do corpo docente 

• Distribuição equilibrada de orientações e projetos: Garantir que todos os docentes permanentes 
estejam igualmente envolvidos. 

 

3. Impacto na Sociedade 

3.1. Impacto e caráter inovador da produção intelectual 

• Preencher Anexo 7: evidenciar o impacto e caráter inovador da produção intelectual do PPGAIG, 
elencando 10 produtos que evidenciam a identidade e objetivos do PPGAIG. 

3.2. Impacto econômico, social e cultural 

• Preencher Anexo 10: Apresentar 5 ações de destaque que beneficiem a sociedade. 

• Formação dos docentes sobre extensão: Criar uma cartilha virtual sobre extensão. 

• Levantamento de ações de extensão: Coletar informações sobre projetos de extensão realizados 

3.3. Internacionalização e visibilidade do programa 

• Evidenciar ações de internacionalização: Participação em redes de pesquisa, publicações 
internacionais, mobilidade, participação em editais internacionais, etc. 

• Evidenciar ações de inserção local, regional e nacional na pesquisa e produção do PPGAIG: 
elencar atividades como participação em organizações da sociedade, redes de pesquisa, organização 
de eventos e cursos, etc. 

• Atualizar página web do programa: Inserção de novos dados e notícias e manter/melhorar as 
informações em mais de um idioma. 
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Divulgação 

Ao longo do processo de autoavaliação, a Comissão de Autoavaliação do PPGAIG realizou divulgações parciais 
à medida que cada etapa avaliativa era concluída. Essas divulgações ocorreram na forma de realização de rodas 
de conversa para apresentação e debate dos resultados, bem como por divulgação de materiais escritos por e-
mail. 

O presente relatório sistematiza todo o processo autoavaliativo percorrido entre 2021 e 2024. Esse relatório 
ficará disponível no site do PPGAIG, além de ser enviado a toda a comunidade do Programa. Adicionalmente, a 
síntese do processo será apresentada e debatida em roda de conversa. 

 

Meta-avaliação 

A Comissão de Autoavaliação do PPGAIG, ao fim desse ciclo avaliativo, realizou a avaliação do processo de 
autoavaliação, a meta-avaliação. Como esse foi o primeiro ciclo completo de autoavaliação no âmbito do 
Programa, a meta-avaliação do processo ajudou a identificar pontos para melhorias na metodologia adotada. 
Tais melhorias deverão ser implementadas no próximo ciclo avaliativo.  

A meta-avaliação focou na metodologia e no processo em si. A seguir são apresentados os pontos avaliados e 
as respectivas ações para melhoria, quando apropriado. 

• Cronograma geral: O ciclo completo de avaliação foi proposto para durar quatro anos. Embora o 
processo tenha sido concluído nesse tempo, houve sobrecarga de trabalho nos últimos anos, o que 
resultou em atrasos na implementação de algumas mudanças. A principal causa foi o atraso na 
liberação do resultado da avaliação quadrienal pela CAPES devido à judicialização. Como esse 
resultado era parte necessária do processo de autoavaliação, as atividades posteriores também tiveram 
o cronograma atrasado. 

• Frequência de aplicação de questionários: Nesse ciclo avaliativo, os questionários foram aplicados 
em apenas uma época. Como a janela de avaliação de quatro anos é superior ao tempo de permanência 
dos discentes de mestrado, parte desses estudantes não tiveram a oportunidade de participar do 
processo de autoavaliação. 

o Melhoria: Aplicar os questionários a cada dois anos, permitindo alcançar todos os discentes. 
• Rodas de conversa: Durante esse ciclo avaliativo foram realizadas duas rodas de conversa com a 

comunidade do PPGAIG. Esse número foi considerado insuficiente, pois a comunidade não consegue 
acompanhar o processo nas suas distintas fases. 

o Melhoria: Aumentar a frequência das rodas de conversa para uma vez por ano. 
• Instrumentos de autoavaliação: De forma geral, a estratégia e instrumentos utilizados teve bom 

desempenho no diagnóstico das várias dimensões do Programa. Contudo, a comissão avalia que 
faltaram elementos avaliativos para questões administrativas do Programa, tais como a eficiência nos 
processos administrativos internos, o recrutamento e retenção de discentes, dentre outros. Embora 
alguns desses elementos tenham sido abordados nos formulários, eles refletem apenas a visão de quem 
está “de fora” da administração do Programa. Uma visão mais detalhada “de dentro” da administração 
pode ajudar a aumentar a eficiência do Programa. 

o Melhoria: Elaborar e implementar instrumentos avaliativos para as questões administrativas do 
Programa. 
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• Participação da comunidade externa: Nesse ciclo avaliativo, o Programa recebeu feedback da 
comunidade externa ao Programa por meio de seus egressos. Contudo, o processo de autoavaliação 
não contemplou a opinião de outros atores da comunidade externa regional, como empresas, 
cooperativas, profissionais da área e poder público. A perspectiva avaliativa da comunidade externa 
local tem grande potencial de induzir mudanças para aumentar o impacto regional do Programa. 

o Melhoria: Elaborar e implementar instrumentos avaliativos para diagnosticar a percepção e as 
demandas da comunidade externa local em relação ao PPGAIG.  

 

 


